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Программа внеурочной деятельности «Компьютерная графика»
Срок реализации: 2 года 

Возраст обучающихся: 16-17 лет

Педагог: Дрючкова Н.В.
Белгород, 2021 г
 Пояснительная записка
Модифицированная тематическая общеобразовательная программа внеурочной деятельности  «Профессиональная проба» разработана на основе  авторской программы основного общего образования «Технология профессионального успеха» автора Т.Ю. Москвичевой  и учебника «Технология.  Профессиональный  успех. 10-11 классы»: учебник для общеобразовательных учреждений / [.Гапоненко, С.О.Крапивянская, О.В.Кузина и др.]; под ред. С.Н.Чистяковой– М.: Просвещение, 2011. 
Направление внеурочной деятельности - социальное

Рабочая программа адресована учащимся 10-11 классов 

Основная концепция программы - состоит в оказании информационной, научно-методической, психолого-педагогической поддержки учащимся 10-11 класса в выборе профиля обучения, определении пути дальнейшего образования и профессионального роста, личностного самопознания и саморазвития. Основная идея программы внеурочной деятельности  "Профессиональная проба " заключается в реализации личностно-деятельностного подхода, направленного на оказание помощи учащимся в профессиональном самоопределении, осмысливании версий своего профессионального будущего и возможных на данном этапе шагов по достижению профессионального успеха.

 Рабочая  программа  представляет  собой  часть  образовательной  области  технология  и  предназначена  для  учащихся  10-11  класса  основной  школы.  

При изучении данного курса используются материалы учебников для 10-11 классов “Технология.  Профессиональный  успех” под редакцией доктора педагогических наук, профессора С. Н. Чистяковой, Москва “Просвещение” 2011,  для 11 класса. “Технология” под редакцией В. Д. Симоненко, Москва Издательский центр “Вентана-Граф” 2003, методические рекомендации к учебнику “Технология профессионального успеха” А. В. Гапоненко, О. В. Кузиной, Москва “Просвещение”, 2004 г. и «Профориентация старшеклассников» - под редакцией Черниковой Т.В. – Волгоград,: Учитель, 2005
Учебники “Технология профессионального успеха” и “Технология” написаны в полном соответствии с разделом “Профессиональное самоопределение и карьера” Обязательного минимума содержания основных образовательных программ Государственного стандарта среднего (полного) общего образования по технологии. 

Изучение технологии, как базового предмета, не предусмотрено, поэтому курс внеурочной программы «Профессиональная проба» является актуальным и представляет интерес для учащихся. 

 Курс ориентирован на выявление и развитие индивидуальных возможностей личности школьников, чему способствуют развивающие методики диагностики и самодиагностики по основным психологическим сферам личности (мотивационно - потребностная, интеллектуальная, характерологическая, коммуникативная, эмоционально-волевая, психофизиологическая), что позволяет соотнести образ «Я» с образом профессии в ходе выполнения профессиональных проб.                                                                                                                                                                                                                  


 Курс содержит практико-ориентированные творческие задания, упражнения, способствующие выработке собственной позиции в ситуациях социального, профессионального и учебного самоопределения, становлению ответственного, субъектного отношения к собственному содержанию образования. Перед учащимся на фоне широкого спектра проблем социального выбора актуализируются вопросы его самореализации через выбор направления продолжения образования.

 
Курс призван помочь сориентироваться в сложном мире труда, соотнести свои личностные особенности с требованиями, которые предъявляет интересующая их профессия в условиях выполнения профессиональных проб.


Межпредметные связи реализуются за счет применения опорных знаний обучающихся,  проведения интегрированных уроков и т.д.

Общая характеристика 

Курс включает теоретическую и практическую части. 

В ходе изучения теоретической части курса школьники получают представление о богатстве внутреннего психологического мира человека и многообразии мира профессий, что обеспечивает им возможность непосредственно охарактеризовать Образ "Я" и составить личную программу профессионального самосовершенствования. Первый цикл тем, посвященный "секретам" выбора профессии, которые анализируются с точки зрения трех аспектов этого процесса: "хочу" (профессиональные намерения), "могу" (возможности личности), "надо" (социальные проблемы труда), помогающие учащимся познакомиться с требованиями к современному профессионалу в новых социально-экономических условиях.

Второй цикл - представлен темами, характеризующие признаки профессиональной деятельности для ознакомления учащихся с психологическими ресурсами личности (психофизиологические особенности, эмоциональные, волевые, интеллектуальные и коммуникативные качества) применительно к различным типам профессий. Завершает теоретическую часть курса цикл тем, с помощью которых школьники подводятся к осознанию неисчерпаемости человеческих ресурсов, к пониманию идеи самореализации для устройства своей будущей профессиональной карьеры.

Сформированность "Образа "Я" является одним из условий, обеспечивающим школьнику возможность адекватно соотнести себя с требованиями различных профессий и, соответственно, эффективно реализовать свой потенциал в будущей профессиональной деятельности.

Поэтому изучение учащимися собственного "Образа "Я" осуществляется параллельно с анализом мира труда и профессий и выполнением профессиональных проб, моделирующих профессиональную деятельность.

Знание мира профессий, способность школьников к анализу профессиональной деятельности достигается за счет предоставления им широкой информации об экономических, социальных, педагогических основах профессиоведения. Взаимообусловленность общего, особенного и единичного позволяет выделить уровни профессиональной деятельности.

Профессиональные пробы составляют практическую часть учебного курса, проводятся по пяти профессиональным сферам, включающим пять типов профессий: "Человек-природа", "Человек-техника", "Человек-знаковая система", "Человек-художественный образ". 

В процессе профессиональных проб учащиеся получают опыт конкретной профессиональной деятельности и пытаются определить, соответствует ли её характер их предпочтениям, способностям и умениям.

Профессиональная проба рассматривается как средство актуализации профессионального самоопределения и активизации творческого потенциала личности школьников. Профессиональные пробы осуществляются в следующих формах или их сочетании: серия последовательных имитационных (деловых) игр; творческие задания исследовательского характера (курсовой проект, реферат и др.); лечебно-профилактических, реабилитационных, воспитательных воздействий и многое другое.

Развитие индивидуальных возможностей личности достигается методами и формами преподавания курса – практическими. Это и общие – диалог; творчество (поиск своего варианта в решении производственной задачи); элементы тренинга; деловые игры; самооценка выполненной работы; работа с информационными источниками; защита проекта «Моя профессиональная карьера».

Профессиональный успех – это активное продвижение личности к достижению определенных позиции в обществе, своеобразное соединение жизненных и профессиональных ролей, выполняемых индивидом на различных этапах, циклах жизни. Это определенная модель жизненного успеха, карьеры. В ней отражаются основные ценности, признаваемые в данном обществе и в социальном сознании.

 Задачи программы:
Образовательные задачи:
1.      Формирование актуального для подростков “информационного поля” мира профессий, ознакомление с основными принципами выбора профессии, планирования карьеры;
2.      Формирование знаний о системе учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, их требованиях к выпускникам школы.
3.      Знакомство с «азбукой» трудоустройства и основами трудового права. 
4.      Повышение уровня психологической компетентности обучающихся за счет получения  соответствующих знаний и умений. Расширения границ самовосприятия, пробуждения потребностей в самосовершенствовании;
Воспитательные задачи:
1.      Определение степени соответствия “профиля личности” и профессиональных требований, внесение корректив в профнамерения обучающихся; 
2.      Приобретение практического опыта, соответствующего интересам, склонностям личности обучающегося;
3.      Формирование готовности выпускников школы к непрерывному образованию и труду с учетом потребностей нашего города, его развития и благополучия; 
4.      Развитие способности адаптироваться в реальных социально-экономических условиях. 
Развивающие задачи:
1.      Развитие потребности в трудовой деятельности, самовоспитании, саморазвитии и самореализации;
2.      Выявление интересов, склонностей обучающихся, направленности личности, первичных профнамерений и их динамики;
3.      Формирование готовности к самоанализу и самооценке, реальному уровню притязаний;
4.      Создание условий для развития прикладных умений (способность действовать в ситуации выбора, строить перспективные планы на будущее, решать практические проблемы в экспериментальной ситуации,  корректировать выбор, презентовать себя);
5.      Формирование положительного отношения к себе, уверенности в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии;
6.      Формирование навыков коммуникативной и управленческой деятельности в процессе коллективной работы. 
Стремительный переход российского общества к новым формам хозяйственной деятельности привел к возрастанию потребности общества в инициативных, предприимчивых, компетентных и ответственных специалистах. В подготовке таких специалистов важная роль принадлежит общеобразовательной школе, поэтому профессиональное самоопределение обучающихся — социально-значимый раздел обучения. 
Основная цель программы " Профессиональная проба " заключается в реализации личностно-деятельностного подхода, направленного на оказание помощи учащимся в профессиональном самоопределении, осмысливании версий своего профессионального будущего и возможных на данном этапе шагов по достижению профессионального успеха.

Содержание программы составляют научно-психологические знания, а также умения их практического использования.

Актуальность данной программы обусловлена также ее практической значимостью. Дети могут применить полученные знания и практический опыт при самоопределении и профессиональном выборе.
Цель: формирование психологической готовности подростка к профессиональной карьере, оказание помощи учащимся с выбором, как профиля обучения, так и дальнейшей профессиональной деятельности. 

Итог программы - коррекция и оценка готовности учащихся к выбранной специальности, а также дальнейших планов.
Основные задачи курса:

- воспитание психологической культуры учащихся школы;

- формирование адекватного представления учащихся о своем профессиональном потенциале на основе самодиагностики и знания мира профессий;

  - ознакомление со спецификой современного рынка труда, правилами выбора и способами получения профессии.

-  формирование практических психологических умений;

- формирование личностной рефлексии ребенка: умения осознавать свои чувства, причины поведения, последствия поступков, строить жизненные планы;

- развитие умения сделать выбор, готовность нести за него ответственность; 

- формирование потребности в самоизменении и личностном росте;

- формирование личностного самоопределения: наличие внутренней позиции взрослого человека, которая проявляется в осознании себя как члена общества и в понимании необходимости самому принимать решения относительно своего будущего. 

Актуальность курса определяется значимостью формирования у обучающихся профессионального самосознания и осознанного профессионального намерения, осознанию интереса к будущей профессии. За краткостью слов «выбор профессии» стоит планирование, проектирование, обдумывание профессионального жизненного пути, «профессионального старта». 

Правильно сделанный выбор – это начало пути к успеху, к самореализации, к психологическому и материальному благополучию в будущем. Профессиональное самоопределение является начальным звеном профессионального развития личности. 
В психологическом плане самоопределившаяся личность — это субъект, осознавший, 
∙           что он хочет (цели, жизненные планы, склонности), 
∙           что он есть (интеллект, личностные и физические свойства), 
∙           что он может (возможности и способности), 
∙           что от него хочет общество, и что он ждет от общества.
     Обучающимся для принятия решения, выбора «старта в профессию» нужно хорошо знать мир профессий, их требования к человеку и рейтинг на рынке труда, он должен правильно и реально оценивать свои возможности, способности и интересы. По сути дела, он стоит перед решением сложной творческой задачи со многими неизвестными, а подготовить его к успешному решению этой задачи должна  система профориентации в образовательном учреждении
Возраст детей, участвующих в реализации  программы внеурочной деятельности: 16-18 лет.
Программа реализуется на базе МБОУ СОШ № 19 г. Белгорода им.В.Казанцева в 10-11 классах
Сроки реализации программы – 68 недели. 

Предполагаемый режим - одно занятие в неделю. 

Сроки освоения программы: 2 года.

Продолжительность одного занятия 40 минут.

Формы  проведения занятий: дискуссии, тесты, практические работы, беседы, экскурсии, деловые игры, тренинговые занятия и др. 

Методы обучения: Объяснительно-иллюстративные, репродуктивные, проблемные (при изучении всех разделов курса), частично-поисковые (при выполнении практических работ), взаимообмена заданиями, взаимопередачи тем.
Предметные результаты освоения программы внеурочной деятельности «Профессиональная проба»

В результате изучения курса учащиеся 10 класса должны

знать: 

- методы и способы определения своих творческих и профессиональных способностей;

- способы активной позиции на рынке труда, в процессе профессионального становления и адаптации на будущем рабочем месте.

- уровень развития своих профессиональных качеств;

- понятия о профессиях и профессиональной деятельности, сферы трудовой деятельности;

- правила выбора профессии, карьеры;

- значение правильного самоопределения для личности и общества;

- требования к составлению личного профессионального плана;

- понятия об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии;

- понятие о темпераменте, ведущих отношениях личности, эмоционально-волевой сфере, интеллектуальных способностях, стилях общения;

- значение творческого потенциала человека, карьеры;

- возможности человека в развитии различных профессионально важных качеств. 

уметь:

- соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии;

         - осуществлять самоанализ развития своей личности;

- составлять личный профессиональный план и мобильно изменять его;         

- осуществлять самоанализ развития своей личности;

- анализировать информацию о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка;

- находить выход из всевозможных жизненных ситуаций;

- прогнозировать и оценивать свои и чужие поступки и поведение;

- развивать успешную личность для успешного профессионального роста.

Предметные результаты освоения конкретного учебного предмета

В результате изучения курса учащиеся 11 класса должны

знать: 

- понятия о профессиях и профессиональной деятельности, сферы трудовой деятельности;

- понятия об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии;

- культуру организации делового общения;

- вербальные и невербальные сигналы общений;

- критерии эффективности имиджирования;

- причины деловых конфликтов и их предупреждение.

уметь:

- выдвигать деловые идеи;

- характеризовать отдельные виды предпринимательской деятельности;

- изучать конъюнктуру рынка.

- повышать эффективность своей деятельности через общение;

- ликвидировать последствия стресса (методом аутогенной тренировки)

- работать над формированием своего имиджа;

- соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии;

- пользовать приемы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности;

- проводить профессиографический анализ профессий и соотносить требования профессий к человеку с его личными достижениями;

- пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования.

Личностные и метапредметные результаты освоения курса                внеурочной деятельности
Предметными результатами занятий по данному курсу являются:

- устойчивый интерес к предмету «Психология» и профориентационной деятельности;

- знание объективных психологических законов;

- освоение важных для подросткового возраста психологических понятий;

- освоение методов и приемов познания себя.

Учащиеся научатся:

· понимать значение психологических законов в жизни человека;

· осознавать ценность и уникальность себя, окружающих;

· владеть рефлексией как средством самопознания.

Метапредметными результатами изучения курса являются освоенные способы деятельности, применимые при решении проблем в реальных жизненных ситуациях:

- наличие позитивного образа Я: абсолютное принятие человеком самого себя при достаточно полном знании самого себя;

- развитие умения сделать выбор и готовности нести за него ответственность на основе внутренней позиции взрослого человека.

Планируемые метапредметные достижения учащихся:

Регулятивные УУД

•
Самостоятельно организовывать своё рабочее время;

•
следовать режиму организации внеурочной деятельности;

•
определять цель деятельности, самостоятельно составлять план действий;

•
определять план выполнения заданий, жизненных ситуаций, уметь прогнозировать результат и самостоятельно проявлять волевые усилия для достижения цели.

Познавательные УУД

•
Самопознание и самоанализ, изучать свои способности и возможности;

•
находить нужную информацию, пользуясь разными источниками;

•
сравнивать и группировать полученные знания, уметь применять их для собственных целей;

•
находить закономерности, самостоятельно продолжать их по установленному правилу.

Коммуникативные УУД

•
участвовать в диалоге, слушать и понимать других, высказывать свою точку зрения на события, поступки;

•
оформлять свои мысли в устной речи с учётом своих учебных и жизненных речевых ситуаций;

•
выполняя различные роли в группе, сотрудничать в совместном решении проблемы (задачи).

Учащиеся научатся:

· наблюдать за разнообразными явлениями жизни и оценивать их;

· разбираться в своих чувствах и желаниях;

· различным методам и приемам саморефлексии и адекватного выражения своего эмоционального состояния;

· принимать на себя ответственность за свои поступки.

Личностными результатами освоения курса «Профессиональная проба»  являются:

- формирование позитивной Я - концепции и устойчивой самооценки;

- формирование мотива самопознания и саморазвития;

- осознание себя и своего места в жизни.

Учащиеся научатся:

· понимать уникальность и безусловную ценность собственного Я;

· использовать психологические средства для формирования собственной личности;

· использовать полученные навыки самопознания для решения актуальных и перспективных задач своей жизни.

Требования к уровню подготовки учащихся:

Обучающийся 1 года обучения  должен  уметь 
-разбираться в особенностях различных профессий;
- уметь правильно оценивать свои возможности и способности, свои профессиональные предпочтения  для того, чтобы  сделать правильный выбор будущей профессии.

Обучающийся 1 года обучения должен  знать: 

- об основных требованиях  к разным профессиям;

- о вступительных экзаменах для выбора той профессии, к которой имеет предпочтения;

-получить  максимальные знания о себе и своих возможностях.
Обучающийся 2 года обучения  должен  уметь:

соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии; составлять личный профессиональный план и мобильно изменять его; использовать приемы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности; анализировать профессиограммы, информацию о профессиях по общим признакам профессиональной деятельности, а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка; пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования

Обучающийся  2 года обучения  иметь представления: 

о смысле и значении труда в жизни человека и общества; о современных формах и методах организации труда; о сущности хозяйственного механизма в условиях рыночных отношений; о предпринимательстве; о рынке труда
Обучающийся 2 года обучения должен  знать: 

значение профессионального самоопределения, требования к составлению личного профессионального плана; правила выбора профессии; понятие о профессиях и профессиональной деятельности; понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а также психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии; понятие о темпераменте, ведущих отношениях личности, эмоционально-волевой сфере, интеллектуальных способностях, стилях общения; значение творческого потенциала человека, карьеры.
Ожидаемые результаты и способы их проверки

В конце курса  каждый обучающийся должен  иметь четкое                    преставление о  возможных для себя будущих профессиях и условиях их приобретения через систему самодиагностики, должен уметь оценивать собственные возможности, способствующие овладению учащимися умениями получать из разнообразных источников и критически осмысливать социальную информацию, систематизировать, анализировать полученные данные; освоению ими способов познавательной, коммуникативной, практической деятельности, необходимых для участия в жизни гражданского общества и правового государства. 
Формы реализации программы: теория; практикум; беседа-рассуждение;
 тестирование
В структуре изучаемой программы выделяются следующие 

основные модули:

10 класс 

· Океан профессий. Какие профессии Вас привлекают?

· Познай себя.

· Погружение в практику – лучший способ принятия верного решения.  

· Эвристическая контрольная.
            11 класс 

· Деловое общение в жизнедеятельности человека.

· Технология профессиональной деятельности.

· Профессиональное самоопределение, реализация личности.

· Творческий проект «Мои жизненные и профессиональные планы».

Формы подведения итогов реализации программы:
Текущий контроль усвоения учебного материала осуществляется путем устного/письменного опроса. 

Учебно-тематический план
	№

п/п
	Наименование разделов программы
	Всего часов
	В том числе

	
	
	
	теория
	практика

	
	1 год обучения (10 класс)

	1
	Океан профессий. 
Какие профессии Вас привлекают?

	10
	7
	3

	2
	Познай себя.
	12
	6
	6

	3
	Погружение в практику – лучший способ принятия верного решения


	11
	4
	7

	4
	Проект «Я и мой успех»

	1
	-
	1

	2 год обучения (11 класс)

	5
	Деловое общение в жизнедеятельности человека
	12
	6
	6

	6
	Технология профессиональной деятельности
	10
	4
	6

	7
	Профессиональное самоопределение,

 реализация личности 


	11
	5
	6

	8
	Творческий проект «Мои жизненные и профессиональные планы».
	1
	-
	1

	
	Всего часов:
	68
	32
	36


Содержание курса внеурочной деятельности
1-го года обучения (10 класс)
Раздел 1. Океан профессий. Какие профессии Вас привлекают? (10 часов)

 Элементы содержания
· Профессия и человек. (Содержание, специфика занятий. Многообразие профессий. Роль профессии в жизни человека)

· Мотивы выбора профессии (Потребности и мотивы как условия активности личности. Сущность понятий «мотивы», «ценностные ориентации». Виды мотивов. Условия их формирования. Классификация мотивов. Значение мотивов деятельности и ценностных ориентаций в профессиональном самоопределении и служебной карьере)

· Профессиональный тип личности. (Понятие личности. Уникальность личности каждого человека. Многообразие личностных особенностей. Общее представление о психологии как науке, изучающей внутренний психологический мир человека. Общее понятие о профессии, специальности, должности. Личный профессиональный план.)

· Пути получения профессии. (Знакомство со средствами получения информации о рынке труда и путях профессионального образования)

· Типы учебных заведений (Разделение труда. Социальные перемещения. Профессионализация. Специализация. Квалификация)

· Профессиональный успех и здоровье (Учет состояния здоровья при выборе профессии. Понятие «неблагоприятные производственные факторы». Типы профессий по медицинским противопоказаниям. Укрепление здоровья в соответствии с требованиями профессии. Работоспособность. Роль активного отдыха в зависимости от условий и режима работы.)

Раздел 2. Познай себя. (12 часов)

 Элементы содержания
· Интересы и склонности. (Сущность понятий «профессиональный интерес» и «склонности». Интересы: познавательные и профессиональные. Профессиональные намерения. Индивидуальные интересы.)

· Интеллектуальные способности и успешность профессионального труда. (Способность быть внимательным. Общее представление о внимании (объем, устойчивость, распределение, избирательность). Наблюдательность как профессионально важное качество. Условия развития внимания. Способность к запоминанию. Общее представление о памяти. Основные процессы памяти (запоминание, сохранение, забывание, узнавание и воспроизведение). Виды памяти и их роль в различных видах профессиональной деятельности. Условия развития памяти. Способность оперировать пространственными представлениями. Роль образов в процессе переработки информации. Значение способности строить в уме пространственные представления и оперировать ими для решения определенных профессиональных задач. Способность устанавливать связи и закономерности между понятиями. Способность к выявлению и установлению связей как условие эффективности профессионального труда. Способность изменять способы интеллектуальной деятельности. Психологическая характеристика ригидности (гибкости) интеллектуальной деятельности. Познавательные «барьеры» в различных типах профессий, возможности их преодоления. Способность к ломке шаблонных связей как условие оригинальности интеллектуальной деятельности.)

· Каков Ваш характер? (Сущность концепции «Я». «Образ «Я» как система представлений о себе. Структура «образа «Я» (знание о себе, оценка себя, умение управлять собой). Самооценка и ее роль в профессиональном самоопределении личности. «Хочу» - склонности, желания, интересы личности; «могу» - человеческие возможности (физиологические и психологические ресурсы личности); «надо» - потребности рынка труда в кадрах. Типичные ошибки при выборе профессии. Правила выбора профессий.)

· Контроль поведения. (Контроль поведения. Специфика волевого поведения в отличие от импульсивного и зависимого. Условия развития воли. Роль воли в процессе принятия профессиональных решений.)

· Ценности в жизни. (Мировоззрение человека и смыслы его деятельности. Частное и общее: от проблемы смысла труда к проблеме смысла жизни. Жизнь ради идеи, жизнь ради людей, жизнь ради себя. Ценности, ценностные отношения и ориентации. Ценностные ориентации подростков и их профессиональное будущее.)

· Чувства в нашей жизни. (Эмоции и чувства, их функции в профессиональной деятельности. Основные формы эмоциональных переживаний (настроения, аффекты, фрустрация, стрессовые состояния).

· Общительны ли Вы? Стиль общения.( Стили отношений с людьми. Формирование благоприятного нравственного климата в коллективе.  Основные правила общения в коллективе.)

Раздел 3. Погружение в практику – лучший способ принятия верного решения - (12 часов)

 Элементы содержания
· Где и как искать работу. (Понятие профпригодности. Понятие о задатках и способностях личности. Деятельность как важнейшее условие проявления и развития способностей. Специальные способности. Разнообразные виды предприятий и форм собственности. Новый тип организации людей в производственной деятельности в условиях рыночной экономики. Рынок, его функции, структура. Развитие предпринимательства. Кадровое планирование. Прогнозирование состояния рынков рабочей силы. Перспективы изменения мира профессий в связи с НТП.)

· Жизненные трудности человека. (Роль общения в различных ситуациях. Собеседование. Причины, последствия одиночества. Стресс. Причины стресса.)

· Самопознание личности. (Понятие «самопознание». Развитие культуры общения с собеседниками. Умение и желание высказывать свое мнение. Умение слушать других.)

· Саморазвитие личности. (Необходимость определения жизненных целей и ориентиров. Характер. Сила характера, от чего она зависит? Потенциал личности. Потребности.)

· Самовоспитание личности. (Сущность и значение самовоспитания в жизни человека. Понятие самооценка, целеполагание, самоубеждение. В ситуации выбора)

· Примерьте будущую профессию. (Индивидуальный профессиональный план как средство реализации программы личностного и профессионального роста человека. Профессиональное
прогнозирование и  профессиональное самоопределение.)

· Проект «Я и мой успех». (Понятие проект. Критерии и требования. Последовательность выполнения проекта).

Содержание  курса внеурочной деятельности
                                              2-го года обучения (9 класс)
Раздел 1. Деловое общение в жизнедеятельности человека (12 часов).

 Элементы содержания
· Вербальное и невербальное общение, его разновидности, средства организации слушателя. Основные заповеди вербального общения. Критерии эффективности ведения деловых переговоров. (Вербальное и невербальное общение. Их разновидности, средства организации слушателя. Цели беседы, ее фазы и средства, позволяющие наиболее эффективно реализовать цель на каждой из ее фаз. Методика проведения переговоров, официальных и неофициальных бесед. Функции совещания, его особенности как формы делового общения. Структура публичного выступления и критерии его эффективности.)

· Имидж и этикет современного человека. (Имидж и этикет современного человека. Эффективность работы над имиджем руководителя. Критерии эффективности имиджирования. Внешний облик руководителя.)

· Конфликтные ситуации делового общения. (Конфликтные ситуации делового общения. Понятие о конфликте. Конфликтные ситуации делового общения, их причины. Прогнозирование, предупреждение и разрешение конфликтных ситуаций)

· Стресс. Последствия стресса (Стресс. Последствия стресса. Преодоление стрессовых последствий конфликта. Аутогенная тренировка.)

· Эффективность делового общения. (Стратегия и тактика эффективного общения. Умение оценивать партнера и осуществлять деловое сотрудничество с ним. Причины и факторы нерезультативного общения. Преодоление барьеров и психологических факторов неэффективного общения. Критерии эффективного делового общения)

Раздел 2. Технология профессиональной деятельности (10 часов).

 Элементы содержания
· 
Проблема ценностей и вопрос «кем быть». (Жизненная карьера и профессиональная карьера. Профессия, профессиональная востребованность человека, профессиональная компетенция человека как ценность. Человеческие и профессиональные качества как ценность. Карьера как самостоятельная ценность. Увлеченность карьерой. Матричная карьера. Вертикальная и горизонтальная карьера.)

· Профессиональное становление и карьера. (Карьеризм. Карьера как средство достижения внепрофессиональных  целей и стремления к внепрофессиональным ценностям. «Черная психология». Карьерный рост как социально одобряемая и социально неодобряемая ценность. Искусство быть лидером.)

· Предпринимательство как сфера профессиональной деятельности. (Предпринимательство в экономической структуре общества. Субъекты предпринимательства. Сущность, цели, задачи. Основные факторы экономического развития. Предпринимательство как один из факторов экономического развития. Предпринимательство как стиль деятельности. Предпринимательство как вид деятельности. Место и роль предпринимательства в рыночной экономике. История предпринимательства в России. Основные сферы предпринимательской деятельности. Производственное предпринимательство – основа стабильности и благосостояния государства. Основные сферы предпринимательской деятельности: производство товаров и услуг, торговля, финансы.)

·  Творчество как процесс создания новых объектов. ( Творчество как процесс создания новых объектов. Развитие творческих способностей. Методы технического творчества.)

· Алгоритм решения изобретательных задач (АРИЗ). (Понятие АРИЗ. Техническое и физическое противоречие. Суть метода АРИЗ. Правила АРИЗ.)

· Изобретения. Рационализаторские предложения (Понятие изобретения. Поиск патентной документации.)

Раздел 3. Профессиональное самоопределение, реализация личности (11 часов).

 Элементы содержания
· Духовное развитие личности Личный профессиональный план. (Самосовершенствование личности. Индивидуальный профессиональный план как средство реализации программы личностного и профессионального роста человека. Работа над собой.)

· Основы профессионального самоопределения. (Общие основы оценки способности личности к выбору профессии. Оценка способности к самоанализу, анализу профессии, самореализации в различных видах профессиональной деятельности (профессиональных пробах).

· Человек среди людей. (Личность и межличностные отношения в группах. Совместная деятельность в трудовом коллективе. Психологическая совместимость людей. Принятие групповых решений.)

· Темперамент в профессиональном становлении личности. (Общее представление о темпераменте. Психологическая характеристика основных типов темперамента, особенности их проявления в учебной и профессиональной деятельности.)

· Проект «Моя профессиональная карьера». (Обоснование выбора темы проекта. Значение выбора профессии в жизни человека и общества; актуальность темы; цель проекта; задачи проекта.)

· Человек в новых социально-экономических условиях. (Принятие решения о профессиональном выборе и пути его реализации. Экономика как наука об ограниченных ресурсах и проблеме выбора. Структурная перестройка экономики. Экономическая среда. Рыночная и смешанная экономика. Хозяйственный механизм: экономические рычаги, управление. Разгосударствление экономики.)

· Обоснование выбора специальности (Предполагаемая профессия, из истории профессии, ее формула, профессиограмма, психограмма, мотивы выбора профессии.)

· Профессиональная проба. (Готовность к профессиональному самоопределению. Окончательное оформление проекта. Карта самоконтроля готовности к выбору профессии.)

· Мотивы ценностные ориентации и их роль в профессиональном самоопределении. (Жизненные планы, деятельность, карьера. Профессиональная пригодность. Обоснование выбора учебного заведения. Предполагаемая профессия, из истории профессии, ее формула, профессиограмма, психограмма, мотивы выбора профессии.)

· Профессиональная проба, ее роль в профессиональном самоопределении. (Готовность к профессиональному самоопределению. Окончательное оформление проекта. Карта самоконтроля готовности к выбору профессии.)

· Творческий проект «Мои жизненные и профессиональные планы».

Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение курса внеурочной деятельности

Материально-техническое обеспечение
1.Авторской программы основного общего образования «Технология профессионального успеха» автора Т.Ю. Москвичевой  и учебника «Технология.  Профессиональный  успех. 10-11 классы»: учебник для общеобразовательных учреждений / [.Гапоненко, С.О.Крапивянская, О.В.Кузина и др.]; под ред. С.Н.Чистяковой– М.: Просвещение, 2011. 
2. “Технология.  Профессиональный  успех” под редакцией доктора педагогических наук, профессора С. Н. Чистяковой, Москва “Просвещение” 2011,  

3. “Технология” для 11 класса под редакцией В. Д. Симоненко, Москва Издательский центр “Вентана-Граф” 2003, 

4. Методические рекомендации к учебнику “Технология профессионального успеха” А. В. Гапоненко, О. В. Кузиной, Москва “Просвещение”, 2004 г.

5.  «Профориентация старшеклассников» - под редакцией Черниковой Т.В. – Волгоград,: Учитель, 2005

Интернет-ресурсы по вопросам выбора профессии и планирования карьеры 

1. «Всё о работе. Вакансии и резюме, аналитика, кадровые агентства». http://www.job.ru
2. «Методический кабинет профориентации» психолога-профконсультанта Галины Резапкиной. http://www.metodkabi.net.ru 

3. Раздел «Профориентация и трудоустройство» сайта Московского государственного университета имени М. В. Ломоносова. http://www.profcareer.ru. http://www.msu.ru/work 

4. Центр тестирования и развития «Гуманитарные технологии». http://www.profedu.ru
5. Сайт для старшеклассников и специалистов по профориентационной работе «Время выбрать профессию». http://www.proforientator.ru 

6. Столичный центр профориентации «Разумный выбор». http://www.iacedu.ru
7. Портал «Российское образование». http://www.planetaedu.ru 

8. Планета образования. http://www.postupim.ru 

9. Поступим.ру   – место общения школьников, выпускников и абитуриентов.

10. http://moscollege.umcpo.ru  «Выбери профессию» (государственные образовательные учреждения среднего профессионального образования).

11. http://www.mosteens.ru/ru/you_future  Портал для московской молодежи.

12. http://www.sami-forum.ru  Международный молодежный форум по самоопределению "Мы сами!" http://www.ed.vseved.ru

Литература для учителя

1. Арефьев И.П.Методические разработки занятий по разделу «Отрасли общественного производства и профессиональное самоопределение» // Школа и производство 1998, №1 с. 94.

2. Бударина А.В. и др. Основы предпринимательской деятельности: Кн. для учителя

/ А.В. Бударина, И.Б. Соловьева, А.Ф. Степина. – М.: Просвещение, 1998.

3. Зименкова Ф.Н. Технология. Справочное пособие для общеобразовательных школ. Трудовое обучение. – М.: Педагогическое Общество России, 2002.

4. Леонтьев А.В. Технология предпринимательства. Поурочное планирование. - М.: Дрофа, 2002

5. Методика преподавания курса «Твоя профессиональная карьера»: Кн. Для учителя / С.Н. Чистякова, И.А. Умовская и др. Под ред. С.Н. Чистяковой, Т.И Шалавиной.

– М.: Просвещение, 1997.

6. Муравьев Е.М., Симоненко В.Д. Общие основы методики преподавания технологии. – Брянск: БГПИ, НМЦ «Технология», 2000

7. Оценка качества подготовки выпускников основной школы по технологии /Под ред.В.М. Казакевич. – М.: Дрофа, 2000

8. Преображенская Е.В. Основы предпринимательства. Домашняя экономика. Методические рекомендации к проведению практических занятий. – Саратов: Лицей, 2002.

9. Практикум по общей, экспериментальной и прикладной психологии / Под ред. А.А. Крылова, С.А. Маничева. – СПб: «Питер», 2000.

10. Сборник нормативно-методических материалов по технологии /Авт.-сост. Марченко А.В., Сасова И.А. и др. – М.: Вентана – Граф, 2002

11. Смирнова Е.Е. На пути к выбору профессии (Материалы для специалиста образовательного учреждения). - СПб.: КАРО, 2003

12. Учебно-методический   кабинет
профессиональной ориентации. Книга для учителя. / Л.В. Ботякова, А.Е. Голомшток и др. - М.: Просвещение,1986.

Литература для учащихся

1. Климов Е.А. Как выбирать профессию? – М.: Просвещение, 1991.

2. Леонтьев А.В. Технология предпринимательства. - М.: Дрофа, 2000

3. Мир профессий: в 6 т. – М.: Молодая гвардия, 1985 – 1989.

4. Прошицкая Е.Н. Выбирайте профессию: Учебное пособие для старших классов средней школы. – М.: Просвещение,1991.

5. Симоненко В.Д. Технология – 10. Учебник для 10 кл. – М.: Вентана – Граф, 2002

7. Симоненко В.Д. Технология – 11. Учебник для 11 кл. – М.: Вентана – Граф, 2002

8. Твоя профессиональная карьера: Учебник для 8-11кл. ОУ / М.С. Михальченко, А.В.

9. Прудило и др.; Под ред. С.Н. Черняковой, Т.И. Шалавиной. – М.: Просвещение, 2003



