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Программа внеурочной деятельности «Я -лидер»

Срок реализации: 1 год

Возраст обучающихся: 12-13 лет

Педагог: Литвинова З.А.
Белгород, 2021 г
Пояснительная записка

Актуальность программы. Современный этап развития общества, с одной стороны, характеризуется значительными преобразованиями в социально – экономической жизни России, с другой - кризисными явлениями в системе воспитания, которые привели к снижению уровня нравственности, дегуманизации ценностей и норм поведения определенной части молодежи. Одной из причин такого положения дел, безусловно, является сложная социальная ситуация. Известно, что черты гражданской личности закладываются в детском, подростковом, юношеском возрасте на основе опыта приобретаемого в семье, школе, социальной среде и формирует в дальнейшем всю жизнь человека. Основу гражданственности закладывает сфера свободного времени, являющееся важнейшим фактором социализации личности, формирование ее социальной, асоциальной или антисоциальной направленности. 

Цель программы: формирование у школьников социальной активности, развитие лидерских качеств, умений по самоорганизации и организации различных форм деятельности в образовательном учреждении и социуме. 
Задачи программы:  

- выявить первичный уровень знания подростком собственного лидерского потенциала.
сформировать у школьников способность управленческой деятельности и потребности быть лидером.  
организовать занятия по овладению подростком специфическими знаниями, методиками и формами развития собственного и организаторского потенциала.  
сформировать у обучающихся стремление к участию в общественной деятельности.  
определить вместе с подростком пути дальнейшей реализации его лидерского потенциала в условиях школы.  
сформировать способность и готовность самостоятельно, а так же совместно с другими субъектами и институтами решать различные социальные проблемы. 
Практическая значимость. 
Важно осознать, что сегодняшние школьники - завтрашние лидеры общества. К тому же, старая поговорка: "Лидерами не рождаются - лидерами становятся",- сегодня не менее верна, чем когда-либо. Если мы согласны с мыслью, что "лидерами становятся", то мы должны также согласиться, что подготовка к лидерству должна преподаваться еще в школе. Знания и навыки, приобретенные в эти годы, могут быть развиты и отточены в дальнейшем. Качественные программы лидерского курса приносят непосредственную пользу обучающимся, поддерживая в каждом желание достичь более высоких результатов. Навыки, полученные в результате прохождения лидерского курса, могут помочь учащимся в самосовершенствовании, улучшении жизни своей организации, жизни своей школы и города
Новизна рабочей программы 

Главной особенностью программы является направленность на достижение и преподавание единства процессов познания окружающего мира через социально-значимую деятельность - развития абстрактного мышления, памяти, воображения, творческих и коммуникативных умений - навыков самостоятельной внеучебной деятельности - навыков самостоятельности принятия определенных решений
Возраст детей, участвующих в реализации  программы внеурочной деятельности: 13-14 лет.
Программа реализуется на базе МБОУ СОШ № 19 г. Белгорода им.В.Казанцева в 8 классах
Сроки реализации программы – 34 недели. 

Предполагаемый режим - одно занятие в неделю. 

Продолжительность одного занятия 40 минут.

Формы  проведения занятий: дискуссии, тесты, практические работы, беседы, экскурсии, деловые игры, тренинговые занятия и др. 
Личностные и метапредметные результаты освоения курса                внеурочной деятельности
Личностные действия позволяют сделать обучение осмысленным, обеспечивают ученику значимость решения учебных задач, увязывая их с реальными жизненными целями и ситуациями. Личностные действия направлены на осознание, исследование и принятие жизненных ценностей и смыслов, позволяют сориентироваться в нравственных нормах, правилах, оценках, выработать свою жизненную позицию в отношении мира, окружающих людей, самого себя и своего будущего.

Регулятивные действия обеспечивают возможность управления познавательной и учебной деятельности посредством постановки целей, планирования, контроля, коррекции своих действий и оценки успешности усвоения. Последовательный переход к самоуправлению и саморегуляции в учебной деятельности обеспечивает базу будущего профессионального образования и самосовершенствования.

Познавательные действия включают действия исследования, поиска и отбора необходимой информации, ее структурирования; моделирования изучаемого содержания, логические действия и операции, способы решения задач.

Коммуникативные действия обеспечивают возможности сотрудничества – умение слышать, слушать и понимать партнера, планировать и согласованно выполнять совместную деятельность, распределять роли, взаимно контролировать действия друг друга, уметь договариваться, вести дискуссию, правильно выражать свои мысли в речи, уважать в общении и сотрудничества партнера и самого себя. Умение учиться означает умение эффективно сотрудничать как с учителем, так и со сверстниками, умение и готовность вести диалог, искать решения, оказывать поддержку друг другу.

Овладение обучающимися универсальными учебными действиями создают возможность самостоятельного успешного усвоения новых знаний, умений и компетентностей на основе формирования умения учиться. Эта возможность обеспечивается тем, что универсальные учебные действия – это обобщенные действия, порождающие широкую ориентацию учащихся в различных предметных областях познания и мотивацию к обучению.

Планируемые метапредметные достижения учащихся:

Личностных:
· Целостный, социально ориентированный взгляд на мир в его органичном единстве и разнообразии;

· Уважительное отношение к иному мнению, готовность и способность вести диалог с другими людьми и достигать в нём взаимопонимания, понимание чувств других людей и сопереживания им;

· Компетентность в решении моральных проблем на основе личностного выбора, осознанное отношение к собственным поступкам;

· Овладения навыками сотрудничества с педагогом и сверстниками;

Матапредметных:
· Умение самостоятельно ставить новые задачи на основе развития познавательных мотивов и интересов;

· Формирование умения планировать, контролировать и оценивать свои действия в соответствии с поставленной задачей и условием её реализации;

· Формирование умения определять наиболее эффективные способы достижения результата;

· Умение организовать сотрудничество и совместную деятельность с педагогом, сверстниками, старшими и младшими школьниками: определять цели, распределять функции и роли участников, взаимодействовать и работать в группе;

· Формирование и развитие компетентности в области использования информационно-коммуникативных технологий.

Предметных:
· Сформированность мотивированной направленности на продуктивную творческую деятельность;

· Развитие качеств, присущим лидерам;

· Приобретение устойчивых навыков самостоятельной, целенаправленной и содержательной деятельности, включая информационно-коммуникативные технологии;

· Продуктивно сотрудничать с участниками объединения при решении различных социально-творческих задач.
Содержание курса внеурочной деятельности
Раздел 1. Кто такой лидер? (4 часа) 
Вводное занятие. Определение понятийного аппарата лидера. Представление о себе, как о лидере. Тест “Я – лидер”. Самооценка лидерских качеств. Практикум по итогам теста. Работа с результатами теста, Определение индивидуального маршрута развития каждого лидера по результатам теста. 
Раздел 2. Организаторская техника лидера. (3 часа ) Готовность стать лидером. Правила работы с командой. Элементы организационной работы. Хочу стать лидером. Могу стать лидером. Не могу стать лидером. Буду лидером. С чего начну свою деятельность в качестве лидера. Что не буду делать в качестве лидера. Как буду удерживать престиж лидера. На кого буду опираться. С кем буду советоваться. Будут ли у меня секреты? Чем буду обогащать и подпитывать мой опыт лидера. Как буду готовить других лидеров. Правила руководства. Правила наименьшего действия, заинтересованности исполнителя, двойного контроля, необходимой квалификации, реальных возможностей, руководства с отклонениями, использования автономии. Принципы организаторской деятельности. Составляющие мастерства лидера. Организаторская техника как форма организации поведения лидера, средство его успешной деятельности, совокупность способов достижения цели. Понятие “стиль работы лидера”, его виды. Типы лидеров – регламинтатор, коллегиал, объективист, волокитчик, максималист, хлопотун, спринтер. Сильные и слабые стороны типов лидеров. Определение эффективного стиля. Практикум “Чемодан лидера”. Комплекс ролевых упражнений по развитию мимики, жестов, техники речи, зрительной памяти, наблюдательности – “На что похоже”, “Что нового?”, “Биография по взглядам”, “Живые вещи” 
Раздел 3. Умения и навыки лидера. (4 часа) Как правильно вести беседу? Возможность общения с людьми. Значимость беседы. Структура беседы. Управление беседой. Практические советы по ведению беседы. Умение анализировать проведённую беседу. Навыки ораторского искусства. Типы выступлений: информационное, агитационное, развлекательное. Что значит правильное выступление. Советы выступающему. Практикум “Узелки на память”. Практические советы лидеру – Как говорить, как слушать. Анализ своего поведения, поступков, взгляд на себя со стороны. Что мешает в работе лидеру? 
Раздел 4. Виды деятельности лидера. (11 часов) Основные идеи методики коллективно – творческой деятельности. Этапы КТД. Что значит Коллективное, Творческое, Дело. Этапы подготовки и проведения КТД. Виды КТД. Классические КТД и личностно – ориентированные КТД. Трудовые, познавательные, спортивные, художественные, досуговые. КТД в работе лидера. Проектная деятельность в работе лидера. Шаги проекта. От идеи до анализа деятельности. Выстраивание шагов проектной деятельности. Работа в группах. Выделение проблемы. Поиск путей её решения. Формулировка целей и задач. Формирование команды, реализующей проект. Поиск партнёров. Оформление документации. Разработка поздравления-выступления «С новым годом!» Разработка ,организация и проведение мероприятия для младших школьников 
Раздел 5. Школьное и классное самоуправление (12 часов) Самоуправление в школе и для школы. Различные системы организации самоуправления в школе. Ученический совет. Школьная республика. Формы и организация самоуправления в классе. Различные системы организации классного самоуправления. Класс-город. Класс-семья. Актив класса и его обязанности . Направления работы актива класса и формат работы. Делегирования полномочий, организация работы секторов по досуговой деятельности, образовательной, спортивной, трудовой, культмассовой. Виды и организация коллективно-творческого дела в рамках класса силами класса. Организация общешкольных и внутриклассных мероприятий. Виды и формы. Разработка школьного КТД. Смотр успехов «Я-лидер». самопрезентация . Промежуточная аттестация.  Итоговое занятие «Я - лидер!» Итоговая форма контроля: презентация личных достижений.

Учебно-тематический план образовательной программы

	Разделы
	Количество часов

	
	теоретические
	практические
	Общее количество

	Кто такой лидер
	2
	2
	4

	Организаторская техника лидера
	2
	1
	3

	Умения и навыки лидера
	2
	2
	4

	Виды деятельности лидера
	6
	5
	11

	Организация школьного и классного самоуправления
	6
	6
	12

	Итого:
	18
	16
	34


Календарно – тематическое планирование
	№ 
	Наименование изучаемой темы 
	Основное содержание в теме 
	по плану
	по факту

	 
	Тема занятия 
	Кол-во часов
	
	
	

	 

	Раздел 1  .Кто такой лидер? ( 4  часа)

	1
	Самоуправление в детском коллективе
	1
	Знакомство с группой.    
	 
	 

	2
	Самоуправление в детском коллективе
	1
	Понятие «Лидер», «организатор», «руководитель»
	 
	 

	3
	Кто ведёт за собой?
	1
	Определение индивидуального маршрута развития каждого лидера по результатам теста 
	 
	 

	4
	Кто ведёт за собой?
	1
	Определение индивидуального маршрута развития лидера 
	 
	 

	Раздел 2 . Организаторская техника лидера (3часа)

	5
	Лидер - созидатель, лидер – разрушитель 
	1
	Правила работы с командой. Элементы организационной работы
	 
	 

	
	
	
	Игра «Кораблекрушение» 
	
	 

	6
	Лидер - созидатель, лидер – разрушитель 
	1
	Правила руководства. Правила реальных возможностей, руководства с отклонениями , использование автономии 
	 
	 

	7
	Лидер – организатор, лидер – генератор
	1
	Комплекс ролевых упражнений по развитию мимики, жестов, речи, памяти 
	 
	 

	Раздел 3. Умения и навыки лидера (4  часа)

	8
	Лидер – организатор, лидер – генератор
	1
	Подготовка лидера как оратора,
	 
	 

	
	
	
	реплики – высказывания великих людей
	
	

	9
	Лидер – инициатор, лидер – эрудит 
	1
	Правила поведения в  общественных местах, деловая игра «В мире этикета» 
	 
	 

	10
	Лидер – инициатор, лидер – эрудит 
	1
	Выступление  перед группой. Чтение стихотворений. 
	 
	 

	11
	Абсолютный лидер
	1
	Проведение игры. Определение  ролей. 
	 
	 

	Раздел 4. Виды деятельности лидера ( 11 часов) 

	12
	Коллективно –творческая деятельность. 
	1
	Основные идеи  методики коллективно – творческой деятельности. Этапы подготовки и проведения КТД. 
	 
	 

	13
	Виды и этапы коллективно – творческой  деятельности
	1
	Что значит коллективное творческое дело 
	 
	 

	14-15 
	Специфические проявления лидерства
	2
	Шаги проекта. Выстраивание шагов проектной деятельности. Выделение проблемы и поиск путей ее решения 
	 
	 

	16
	Специфические проявления лидерства
	1
	Приемы ведения диалога . Стимулирование идей, суждений. Промежуточное ведение диалога. Бесконфликтное общение 
	 
	 

	17-18 
	Могу ли я быть лидером-организатором? 
	2
	Разработка игры для первоклассников. 
	 
	 

	19-21 
	Могу ли я быть лидером-организатором? 
	3
	Разработка сценария   миниатюры новогоднего выступления 
	 
	 

	Раздел 5.  Организация школьного и классного самоуправления (13 часов)

	22
	Каким же должен быть лидер?
	1
	  Старосты и актив класса . Их роли. Роль лидера в классном коллективе 
	 
	 

	23-24
	Каким же должен быть лидер?
	2
	Разработка и проведение мероприятия для  классного коллектива. 
	 
	 

	25-26
	Спортивная игра «Самый ловкий!»
	2
	Разработка и проведение игры для младших школьников  
	 
	 

	27-29
	Стиль работы лидера
	3
	Составление конкурсной программы Определение  ролей ведущих Использование различных форм конкурсных программ.Проведение  программы 
	 
	 

	30
	Стиль работы лидера
	1
	Практикум «Перевертыши» , «Театр» 
	 
	 

	31 -32 
	Разница между эмоциональным и деловым лидером
	1
	Разработка  план проведения акции 
	 
	

	33. 
	Каковы своеобразные, специфические качества лидерского таланта?
	1
	 
	 
	

	34
	Деловая игра «Лидер»
	1
	Составлении игровой программы.
	 
	 

	
	
	
	Диагностика  лидерских качеств. 
	
	

	
	
	
	Самоанализ      
	
	

	Итого : 34 часа


Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение курса внеурочной деятельности 

1. Конвенция ООН о правах ребенка. – М., 1999.

2. Федеральный закон РФ «Об общественных объединениях», 1995. 
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